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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
 1.1. Настоящее Положение «О наградах Саморегулируемой организации Ассоциация 
«Строители Нижней Волги» является внутренним документом, устанавливающим основания 
и порядок награждения наградами Саморегулируемой организации Ассоциация «Строители 
Нижней Волги» (далее по тексту – СРО Ассоциация «СНВ», Ассоциация). 
 1.2. Положение регулирует порядок представления к награждению физических лиц, 
юридических лиц, индивидуальных предпринимателей. 
 1.3. Награды Ассоциации являются формой поощрения за вклад в развитие института 
саморегулирования в области строительства, а также за заслуги и достижения в 
строительной отрасли. 

1.4. Обеспечение выработки единой политики СРО Ассоциация «СНВ» в области 
награждения, организация работы по изготовлению, хранению, учету и выдаче наград 
Ассоциации, рассмотрение и оформление наградных материалов, а также учет награжденных 
лиц осуществляет дирекция Ассоциации. 

1.5. Настоящее Положение, а также внесение изменений и дополнений в него, размер 
материального вознаграждения к наградам утверждаются решением Совета Ассоциации. 
 

2. ВИДЫ НАГРАД АССОЦИАЦИИ.  
КВОТЫ НА НАГРАЖДЕНИЕ 

 
 2.1. В Ассоциации устанавливаются следующие награды: 
 - Благодарственное письмо Саморегулируемой организации Ассоциация «Строители 
Нижней Волги»; 
 - Грамота Саморегулируемой организации Ассоциация «Строители Нижней Волги». 
 2.2. На награждение Благодарственным письмом Ассоциации устанавливаются 
следующие квоты: 
 - члены СРО Ассоциация «СНВ» - не более 25 организаций и индивидуальных 
предпринимателей; 
 - руководители и специалисты члена СРО Ассоциация «СНВ» - не более 25 человек. 

Количество кандидатур, представляемых к награждению организациями-членами 
Ассоциации в течение одного календарного года, определяется из соотношения 1 
награждаемый по одной специальности. 
 Количество награждаемых, не являющихся членами Ассоциации, в течение одного 
календарного года от одной организации не должно превышать одной организации или 
одного должностного лица. 
 2.3. На награждение Грамотой Ассоциации устанавливаются следующие квоты: 
 - члены СРО Ассоциация «СНВ» - не более 25 организаций и индивидуальных 
предпринимателей; 
 - руководители и специалисты члена СРО Ассоциация «СНВ» - не более 25 человек. 

Количество кандидатур, представляемых к награждению организациями-членами 
Ассоциации в течение одного календарного года, определяется из соотношения 1 
награждаемый по одной специальности. 
 Количество награждаемых, не являющихся членами Ассоциации, в течение одного 
календарного года от одной организации не должно превышать одной организации или 
одного должностного лица. 
 

3. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЗАСЛУГ, 
ЗА КОТОРЫЕ ПРОВОДИТСЯ НАГРАЖДЕНИЕ 

 
 3.1. Заслуги, за которые проводится награждение Благодарственным письмом СРО 
Ассоциация «СНВ». 
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 3.1.1. Благодарственным письмом СРО Ассоциация «СНВ» награждаются физические 
лица, юридические лица, индивидуальные предприниматели: 
 - за оказание содействия и помощи Ассоциации в выполнении уставных целей и 
приоритетных направлений; 
 - за активное сотрудничество с Ассоциацией; 
 - за вклад в развитие строительной отрасли/сферы саморегулирования. 
 3.1.2. Благодарственным письмом награждаются физические лица, юридические лица, 
индивидуальные предприниматели, имеющие стаж работы в строительной отрасли либо в 
области саморегулирования в строительстве не менее 3 (трех) лет. 

3.1.3. Повторное награждение Благодарственным письмом допускается за новые 
заслуги, но не ранее чем через три года после предыдущего награждения. 
 3.2. Заслуги, за которые проводится награждение Грамотой СРО Ассоциация «СНВ». 
 3.2.1. Грамотой СРО Ассоциация «СНВ» награждаются руководители и специалисты 
строительных организаций, руководители и специалисты саморегулируемых организаций, 
научные деятели в области строительства, государственные и муниципальные служащие, 
иные физические лица, юридические лица и индивидуальные предприниматели: 
 - за достигнутые успехи в работе; 
 - за высокое профессиональное мастерство и безупречный труд; 
 - за оказание содействия и помощи Ассоциации в выполнении уставных целей и 
приоритетных направлений; 
 - за личный вклад в подготовку, переподготовку и повышение квалификации 
специалистов для предприятий строительного комплекса, и иные профессиональные 
достижения.  
 3.2.2. Грамотой награждаются физические лица, юридические лица, индивидуальные 
предприниматели, имеющие стаж работы в строительной отрасли либо в области 
саморегулирования в строительстве не менее 5 (пяти) лет. 
 3.2.3. Повторное награждение Грамотой допускается за новые заслуги, но не ранее 
чем через три года после предыдущего награждения. 
 

4. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТУР И НАГРАЖДЕНИЯ  
БЛАГОДАРСТВЕННЫМ ПИСЬМОМ АССОЦИАЦИИ 

 
 4.1. Награждение наградами СРО Ассоциация «СНВ» осуществляется: 
 - при праздновании профессиональных праздников, памятных и юбилейных дат; 
 - при проведении СРО Ассоциация «СНВ» иных мероприятий, связанных с 
деятельностью Ассоциации. 
 4.2. Юбилейными датами считаются: 
 - для юридических лиц/индивидуальных предпринимателей - 10 лет со дня 
основания/получения статуса и далее каждые последующие 5 лет; 
 - для физических лиц – 50 лет со дня рождения и далее каждые последующие 5 лет. 
 4.3. Материалы к награждению наградами СРО Ассоциация «СНВ», приуроченные к 
празднованию профессиональных праздников, должны быть представлены в СРО 
Ассоциация «СНВ» не позднее чем за 20 (двадцать) рабочих дней до даты праздника, 
установленной нормативным правовым актом Российской Федерации, к юбилейным, 
памятным датам, а также к планируемым Ассоциацией мероприятиям - не позднее чем за 20 
(двадцать) рабочих дней до наступления соответствующей даты. 
 4.4. При выдвижении кандидатуры на награждение наградами Ассоциации 
оформляются наградные материалы, которые включают в себя:  
 4.4.1. для физического лица/индивидуального предпринимателя: 
 - ходатайство,  
 - наградной лист (Приложение № 1 к настоящему Положению), 
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 - актуальное на дату подачи наградных материалов согласие на обработку / 
распространение персональных данных по форме, утвержденной Советом СРО Ассоциации 
«СНВ»; 
 4.4.2. для юридического лица: 
 - ходатайство, 
 - наградной лист (Приложение № 2 к настоящему Положению). 
 4.5. Ходатайства о награждении кандидатур, предлагаемых к награждению, 
формируются юридическими лицами/индивидуальными предпринимателями, а также 
дирекцией Ассоциации. 
 Кандидатура награждаемого юридического лица / его работника рассматривается на 
общем собрании коллектива юридического лица, либо общем собрании участников 
юридического лица / единственным участником юридического лица. Решение такого 
собрания оформляется протоколом за подписью председателя и секретаря собрания / 
решением единственного участника, о чем делается запись в наградном листе.  
 Кандидатура награждаемого индивидуального предпринимателя / его работника 
выдвигается индивидуальным предпринимателем, либо его заместителем/руководителем 
кадрового подразделения. 
 Вид награды определяется исходя из характера и степени заслуг представляемого к 
награждению с учетом требований раздела 3 настоящего Положения. 
 4.6. В Наградном листе (раздел «Характеристика» - для физических лиц, раздел 
«Достижения юридического лица / индивидуального предпринимателя, представляемого к 
награждению» - для юридических лиц / индивидуальных предпринимателей) должны быть 
отражены конкретные заслуги, достижения и успехи кандидата, личный вклад в развитие 
строительной отрасли/сферы саморегулирования в строительстве. 

4.7. Наградные материалы направляются на рассмотрение в Совет СРО Ассоциация 
«СНВ». 
 Решение о награждении наградами СРО Ассоциация «СНВ» принимается Советом 
Ассоциации по результатам рассмотрения наградных материалов. 
 4.8. Юридическое лицо/индивидуальный предприниматель, направляющие наградные 
материалы, не должны иметь задолженности перед Ассоциацией по уплате взносов и иных 
отчислений, связанных с деятельностью Ассоциации, а также неуклонно соблюдать 
требования внутренних документов СРО Ассоциация «СНВ». 

4.9. Документы о награждении, оформленные с нарушением установленного порядка, 
возвращаются исполнителю, подготовившему документы, для устранения выявленных 
недостатков. Документы о награждении, оформленные с существенным нарушением 
установленного для представления наградных материалов срока, не рассматриваются. 

4.10. Вручение наград СРО Ассоциация «СНВ» производится в торжественной 
обстановке Председателем Совета СРО Ассоциация «СНВ» либо по его поручению иным 
лицом не позднее трех месяцев со дня вынесения решения о награждении. 

4.11. Награда вручается лично награждаемому физическому лицу, индивидуальному 
предпринимателю, уполномоченному представителю юридического лица. При наличии 
уважительных причин, по которым невозможно личное присутствие указанных лиц, награды 
передаются исполнительной дирекции СРО Ассоциация «СНВ» для последующего их 
вручения. 

4.12. Сведения о награждении заносятся в реестр награждений Ассоциации с 
указанием реквизитов решения Совета СРО Ассоциация «СНВ». 

4.13. Дубликаты наград СРО Ассоциация «СНВ» взамен утерянных не выдаются. 
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Приложение № 1 
к Положению о наградах  

Саморегулируемой организации  
Ассоциация «Строители Нижней Волги» 

 
 
 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 
(для физического лица) 

  
  
 (вид награды СРО Ассоциация «СНВ») 

 
 
 
1. Фамилия, имя, отчество  
 
2. Должность, место работы  
 

(точное наименование организации с указанием организационно-правовой формы и должности) 
 

3. Пол  4. Дата рождения  
 (число, месяц, год) 
5. Характеристика (при представлении к очередной награде указываются заслуги с момента 
предыдущего награждения): 
 
 
 

(указываются конкретные заслуги представляемого к награждению в развитие строительной отрасли/сферы саморегулирования) 

 
 
 
Кандидатура Ф.И.О. награждаемого 
к награждению наградой СРО Ассоциация «Строители Нижней Волги» рекомендована 
коллективом юридического лица / собранием участников юридического лица / 
индивидуальным предпринимателем / дирекцией СРО Ассоциация «СНВ» (оставить нужное) 
 

(наименование ЮЛ / ИП) 
протокол № __ от «___» __________________ 20__ г. 
 
 
Руководитель организации     
    (Ф.И.О.) 

М.П. 
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Приложение № 2 
к Положению о наградах  

Саморегулируемой организации  
Ассоциация «Строители Нижней Волги» 

 
 
 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 
(для юридического лица / индивидуального предпринимателя) 

  
  
 (вид награды СРО Ассоциация «СНВ») 

 
 
 
1. Полное наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя __________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
2. ИНН юридического лица/индивидуального предпринимателя _________________________ 
3. Фамилия, имя, отчество руководителя организации (с указанием точного наименования 
должности) _____________________________________________________________________ 
4. Адрес (место нахождения) юридического лица/индивидуального предпринимателя 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
5. Среднесписочная численность работников юридического лица/индивидуального 
предпринимателя ________________________________________________________________ 
6. Достижения юридического лица/индивидуального предпринимателя, представляемого к 
награждению, (при предоставлении к очередной награде указываются заслуги с момента 
награждения) ____________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

 
 
Кандидатура Наименование ЮЛ / Ф.И.О. ИП 
к награждению наградой СРО Ассоциация «Строители Нижней Волги» рекомендована 
коллективом юридического лица / собранием участников юридического лица / 
индивидуальным предпринимателем / дирекцией СРО Ассоциация «СНВ» (оставить нужное) 
 

(наименование ЮЛ / ИП) 
протокол № __ от «___» __________________ 20__ г. 
 
 
Руководитель организации     
    (Ф.И.О.) 

М.П. 
 


